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0 milioni
~quisizioni (Eurofly, Can-
e la ex Giacomelli sport)
zkeer. Banca Profilo ci ri-
ne vede tra i suoi promo-
tosti (foto) con una quo-
te 80 milioni di euro,
ione fara parte anche
r~mo fondo, mentre Ban-
i private equity, che ha
ea Tuccio, affiancato da
to. con la supervisione di
stituto milanese. I fon-
vra e Milano, e uffi-
stire un 40% del ca-
1el lusso e con mar-
ra *monah con un for-
de ad alta crescita, atti-
=1 Per il momento, il ma-
=al. ma ha realizzato sol-
Mikol Belluzzi
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?RIVAUN'ONDATA DI MICROCHIP

no decolla una nuova generazione di microprocessori. Intel

1 Centrino 2 e Amd i Turion X2 Ultra. E, quindi, dalla seconda

dellanno ci sara un cambio di stagione nei notebook. Le novita

mp *'tarm dei nuovi chip sono, oltre all'incremento delle

oni soprattutto grafiche, il minor consumo di energia per

e la vita utile alle batterie. Amd aggiunge una nuova politica

nicazione semplificata, perché identifica i nuovi portatili con

fette secondo le destinazioni d'uso: per lavorare, per giocare e
vertirsi. Il mix dei componenti interni dei pc & ottimizzato per

utilizzi diversi e quindi non &

piti indispensabile sapere di

gigaHertz e Gpu.

(f.dm.)

GE IN AZIENDA
avoro te lo trovano i Cavalieri

partita la terza edizione del progetto «Pa-  ciso di offrire a 69 neolaureati uno stage in

LA LOBBYING
DIVENTA
PIU ETICA

. Lobbying etico?

i Potra sembrare
un controsenso.
Invece secondo
Mariella Palazzolo
e Francesco
Schilitzer (foto) & il
business del futuro. Per
questo i due soci, entrambi
con una solida esperienza
nelle relazioni istituzionali
(lui era a capo dell'ufficio
del Gruppo Autostrade, lei
dirigeva quello di Ergo
consulting), hanno
fondato Vera, societa
romana di relazioni e
strategie per I'impresa
responsabile: da un lato,
comunica le esigenze
delle societa presso le
istituzioni politiche
nazionali ed europee e ne
promuove I'immagine
presso il grande pubblico;
dallaltro, rende le
aziende pill responsabili
verso I'ambiente, i
cittadini e i dipendenti,
stabilendo le priorita e
coordinando il lavoro dei
consulenti tecnici. I lavori
sono cominciati conun
team di cinque specialisti
un advisory board
presieduto da Maurizio
Zollo, docente di
management e social
responsibility all’'Universita
Bocconi. (am.)

[

stage», un’iniziativa dei Cavalieri del la-  azienda». All'iniziativa hanno aderito aziende
ver favorire l'ingresso dei laureati nel mon-  di settori diversi, chimiche e meccaniche, del-

avoro. «Le aziende desiderano assu- ’editoria e delle assicurazioni, dell’energia e

ziovani talenti, ma con un’esperienza si-  dell’informatica. L offerta si rivolge ai neolau-

ativa nel mondo del lavoro» dice a Eco-  reati nati dopo il 1978, che abbiano consegui-
Rosario Alessandrello, presidente del-  to una laurea con 100/110 (90/100 per inge-
“crazione nazionale dei Cavalieri del la-  gneria). Lofferta si trova sul sito www.cavalie-

= Lombardia. «Ecco perché abbiamo de-  ridellavoro.it. (e.m.)
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